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INFN SOSTITUTO DI IMPOSTA – ASPETTI ECONOMICI E ISTITUZIONALI



INFN 
SOSTITUTO DI IMPOSTA

INFN E’ DATORE DI LAVORO

(DIP)

BORSISTI

COLLABORATORI

ASSEGNISTI

IMPIEGATI

RICERCATORI

TECNOLOGI

DIPENDENTI ASSIMILATI

AUTON. PERS. FIS.

AUTON. PERS.GIUR.

COMANDATI

ASSIMILATI 
ASSOCIATI

ASSIMILATI 
NON ASSOC.

BORSISTI 
ASSOCIATI

BORSISTI
NON ASSOC.

ASSEGNISTI
ASSOCIATI

ASSEGNISTI
NON ASSOC.

INFN 
PAGHE - ADEMPIMENTI

AZIENDA 1

AZIENDA 2

AZIENDA 3

AZIENDA 4

AZIENDA 5

INFN NON E’ DAT. DI LAVORO

(NODIP)

Nunzio AMANZI, Direzione Affari del Personale – marzo 2011, rev luglio 2012

DIRIGENTI

DG

INFN SOSTITUTO DI IMPOSTA – STRUTTURA DEI SOSTITUITI



HR

Missioni
Altri compensi

Presenze

Borse
studio figli

dip.

Riscatti
INA

Rischi
ExtraProf.

Collettive
Assistenziali

Contabilita’

Gestione
Arretrati

PAGHE

Sussidi

ADEMPIMENTI

MENSILI

DM10
Uniemens

DMA

F24

ANNUALI

CUD

730

770

TRATTAMENTO E ADEMPIMENTO – MODELLO DEI CONTESTI DI ELABORAZIONE



PRESUPPOSTI

 Integrazione delle informazioni

 Integrazione di processo

GOAL

 Condividere e trasmettere le informazioni disciplinando i ruoli autoritativi nei distinti

ambienti di applicazione

 Implementare funzioni applicative da attuare nel rispetto dei modi e dei termini

imposti dalle Istituzioni e dalla normativa e aderenti alle esigenze di produzione

IMPLICAZIONI

 Semantica delle informazioni

 Rispetto delle regole/ligiche di trattamento e dei workflow di produzione

 Organizzazione del lavoro e partecipazione nel processo

FONDAMENTI PER L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA ERP HR - PAGHE



Assegni fam.
(ASSFAM) 

Elementi retributivi
mensili

(PEREMI) 

Elementi retributivi
storici

(PERETI) 

Movimenti individuali
(PEMINI) 

Routine 
calcolo

e trattamento

Anagr. generale
(PEANGI) 

Anagr.  contratto
(PEANDI) 

Anagr. organiz.
(PEANOI) 

Anagr. indirizzi
(PEANII) 

Anagr. custom
(PEANAI) 

Anagr. storica
(PESTOI) 

Nuclei fam.
(PEDETI) 

Piano voci
(PEVOCI) 

Riscatti INA
(PHRISC_WK) 

Interfaccia
RISC GEST 

Routine
ADEMPIMENTI

DM10, Uniemens, 
DMA, F24, CUD, 700

(SK. DENUNCE) 

Setup
(SIGETAT) 

APPLICAZIONE
CEZANNE

Eventi CM

People

COMM.
MANAGER

Detrazioni
(PEFAMI) 

SIPERT

O
A

 -
H

R

0 – Processi di anagrafica

1 – Adempimenti pre paga

2 – Adempimenti paga

3 – Adempimenti post paga

SIPERTCEZANNE CUSTOM PRE PAGA

SCENARIO TO BE HR-PAGHE – ARCHITETTURA E CONNESSIONI



CONTESTI ANAGRAFICA

DATASET

CURRICULUM

INFORMAZIONE ELEMENTARE

SCENARIO AS IS
(OA HR 11.5.7 – BYTE SIPERT 4.X)

SCENARIO TO BE
(CZ HR 8 – BYTE SIPERT 6)

SCENARIO TO BE HR-PAGHE – ANALISI DELLE INFORMAZIONI

LOOKUPS

DATI ANAGRAFICA

DATI ELABORAZIONE

P
R

O
C

ES
SI

P
R

O
C

ESSI

Stato avanzamento:  90%

Censimento:
oltre 150 campi distinti di informazione

37 curriculum



PRIMA ASSUNZIONE 

CESSAZIONE

RIASSUNZIONE 

Proroga/Inter./Ripristino

Variaz. Contrattuale

Variaz. Indirizzi

Variaz. Anagrafica

Variaz. Altro Trattam.

Variaz. Tassazione

VARIAZIONE

Campo d’esistenza

C
am

p
o

 d
’a

zi
o

n
e

VINCOLI CONSTRAINTS

P
R
O
C
ES
SO

C
A
M
P
O

REGOLE REGOLE

REGOLE REGOLE

A= CONTRATTI

B=QUALIFICHE
A X B

C = PROGR. ECONOM.

SCENARIO TO BE HR-PAGHE – ANALISI DELLE REGOLE E DEI PROCESSI

Stato avanzamento:  70%



PEOPLE EXTRACTOR
LATEST UPDATED 

HR OBJECTS UNION 
CANDIDATES

IDENTITIES EXTRACTOR LATEST UPDATED 
IDENT. OBJECTS

CANDIDATES 
REFERENCES

G
O

D
IV

A
 U

SE
R

 M
O

D
U

LE

G
U

I I
N

TE
R

FA
C

E

P
R

O
C

ES
S 

M
A

N
A

G
ER

COLLECTOR

COMMUNICATION
MANAGER

CANDIDATES

C.M.  PROCESS 
DATA AREA

C
EZ

A
N

N
E 

A
P

P
LI

C
AT

IO
N

ACCEPTING 
CANDIDATES

U
U

ID
s 

&
 P

ID
s 

U
P

D
AT

ER
 

(B
AT

C
H

/A
SY

N
C

. O
P

ER
. M

O
D

E)

BACK END

FRONT END

C
EZ

A
N

N
E 

EN
V

.
G

O
D

IV
A

EN
V

.
GODIVA VS. CEZANNE IDENTITIES 

FLOW INFRASTRUCTURE

ACCEPTED 
CANDIDATES

TABLE

VIEW

HIGH LEV. APP./MODULE

SERVICE MODULE/ENGINE

LOW LEV. COMPONENT

LOADER

NEW HR DISCOVER AND LINKS 
BUILDER

(INTERACT./ASYNC. OPER. MODE)

Nunzio AMANZI, Direzione Affari del Personale – ottobre 2011



EXTRACTOR

HR MATCHES DISCOVER AND 
UPDATES BUILDER 

(BATCH/ASYNC. OPER. MODE)

IDENTITIES EXTRACTOR ALL DOUBLE SIDE KNOWN 
IDENT. AND CHRONOLOGY

HR CLASS DATA 
UPDATES

G
O

D
IV

A
 U

SE
R

 M
O

D
U

LE

G
U

I I
N

TE
R

FA
C

E

P
R

O
C

ES
S 

M
A

N
A

G
ER

COMMUNICATION
MANAGER

C
EZ

A
N

N
E 

A
P

P
LI

C
AT

IO
N

IDENTITIES & CONTRACTS 
UPDATES

SYNC/UPDATES MANAGER
(BATCH/ASYC. OPER. MODE)

BACK END

FRONT END

C
EZ

A
N

N
E 

EN
V

.
G

O
D

IV
A

EN
V

.
GODIVA - CEZANNE UPDATES 

CHALLENGE INFRASTRUCTURE

TABLE

VIEW

HIGH LEV. APP./MODULE

SERVICE MODULE/ENGINE

LOW LEV. COMPONENT

LOADER

C.M.  PROCESS 
DATA AREA

LATEST UPDATED HR 
OBJECTS 

(NO ONGOING PROCESSES)
PEOPLE

Nunzio AMANZI, Direzione Affari del Personale – ottobre 2011



SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO

2012 2013

Preparallelo e test fasatura DIP

Inizio GO LIVE DIP
Vecchi cedolini

GO LIVE DIP
Nuovi cedolini
Preparallelo e fasatura NODIP

Switch over DIP
GO LIVE NODIP doppi tracciati

Switch over integrato
DIP + NODIP

FEBBRAIO

Documenti tecnici/analisi

Cedolini replicati Sipert 6 windows

Cedolini replicati Sipert 4.x windows

Ripresa dati da OA HR 11.5.7

M
A

R
ZO

G
IU

G
N

O

Adeguamento impianto DIP + NODIP

Adeguamento impianto DIP

! Approvviggionamento e Setup
Storage - Database

SCENARIO TO BE HR-PAGHE – ROADMAP



Organizzazione del lavoro nella consapevolezza dei ruoli/funzioni integrati nel processo

Definizione e aderenza ai workflow di produzione

Approvviggionamento hw e setup servizi di base (net, storage, db)

Delocalizzazione applicativa di contesti di trattamento gia’ integrati factory level nel sistema paghe

Manpower

Integrazione dei processi pre paga

Progettuale

Infrastrutturale

Implementativo

Organizzativo

SCENARIO TO BE HR-PAGHE – PUNTI SENSIBILI E CRITICITA’


